
 
  

 
 
 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine  
  

Stationsleitung (m/w) für eine interdisziplinäre Station 

 
Auf der Station mit 34 Betten werden Patienten/innen der Fachdisziplinen Kardiologie und Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde versorgt. 
 

Ihre  Posi t ion beinhal tet :  

 die operative Führung der Station 

 Organisation der Arbeitsabläufe des Pflegedienstes 

 Sicherstellung und Weiterentwicklung der gesamten pflegerischen Versorgung der Station 

 kooperative Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Berufsgruppen  
 W enn Sie:  

 examinierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/In mit Berufserfahrung sind 

 über eine abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Abteilung verfügen 

 eine engagierte Führungspersönlichkeit mit einem hohen Maß fachlicher und sozialer Kompetenz sind 

 Innovationen offen gegenüber stehen und an zukunftsorientierten Konzepten im Rahmen des Personal- und Qualitätsmanagements inter-
essiert sind 

 kundenorientiert sind und die Bedürfnisse und Erwartungen der Patienten für einen wichtigen Aspekt halten 

Bieten wi r  Ihnen :  

 einen interessanten, fachlich anspruchsvollen Aufgabenbereich, der ein hohes Maß an Eigeninitiative und Engagement voraussetzt 

 individuelle Einarbeitung und ein begleitendes Führungscoaching als Teil der persönlichen Personalentwicklung 

 ein erfahrenes stabiles Team 

 eine Stadt mit sehr guter Infrastruktur und vielen kulturellen Angeboten in ansprechender landschaftlicher Lage, die sich als Kommune 
         dem Netzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ angeschlossen hat.   

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 

Die Stelle ist teilbar. Eine Gleichbehandlung von Frauen und Männern wird gefördert. Kenntnisse und Engagement in Fragen der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern werden 
erwartet.  
Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

I h r e  F r a g e n  b e a n t w o r t e t :  
Frau Batzer, Kliniken-Pflegedienstleitung, Telefon 05361/ 80-1322. 
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis 
Zum29.02.2012 an:  
Klinikum der Stadt Wolfsburg 
Frau Bitter 
Pflegedirektorin 
Sauerbruchstr. 7 
38440 Wolfsburg 

 

Das Klinikum der Stadt Wolfsburg - Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover - verfügt 
über 626 Betten in 13 Fachabteilungen sowie eine eigene Krankenpflegeschule. Das Klinikum versorgt die Stadt Wolf-
sburg mit rund 120.000 Einwohnern/Innen sowie das Einzugsgebiet. 


